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Методические рекомендации
по написанию курсовой работы по дисциплине «Трудовое право»

Курсовая работа - самостоятельная разработка конкретной темы с элементами научного анализа, отражающая приобретенные студентом теоретические знания и практические навыки, умение работать с литературой, анализировать источники, делать обстоятельные и обоснованные выводы.

Это не должен уже быть только аналитический обзор отобранной литературы по выбранной теме. Студент должен овладеть навыками сбора и обобщения эмпирического материала (судебной практики, трудовых договоров, социально-партнерских соглашений, коллективных договоров, договоров о полной материальной ответственности и т.п.). 
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1. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Студент выполняет курсовую работу по утвержденной теме в соответствии с заданием и планом-графиком под руководством преподавателя, являющегося его научным руководителем.

2. Этапы выполнения курсовой работы:

1 этап. Выбор и утверждение темы курсовой работы. Тематика курсовых работ ежегодно утверждается на заседании ПЦК . Студент может выбрать тему курсовой работы из числа тем, определенных ПЦК, а может предложить свою, обосновав научному руководителю актуальность ее исследования. 

Выбор темы и научного руководителя осуществляется студентом посредством написания заявления на имя Председателя ПЦК (Приложение 1).

Научный руководитель назначается ПЦК. При распределении курсовых работ учитываются нормы учебной нагрузки преподавателя, в соответствии с которыми он может осуществлять научное руководство курсовыми работами не более чем 10 студентов в одной группе. Он определяет перечень основных вопросов, которые должны быть исследованы студентом, осуществляет текущее руководство его работой, которое включает систематические консультации с целью оказания организационной и научно-методической помощи студенту, контроль за соблюдение сроков выполнения работы, проверку содержания и оформления завершенной работы.

2 этап. Подбор научной литературы и эмпирического материала. Студент осуществляет поиск литературы и эмпирического материала по выбранной теме и составляет план работы. При написании работы должно использоваться не менее 25 источников (включая нормативно-правовые акты). Список литературы, объем и содержание эмпирического материала, а также план работы согласовываются с научным руководителем 

3 этап. Написание работы и представление ее на проверку согласно графику выполнения курсовых работ. Структура курсовой работы описана в разделе 2 настоящих рекомендаций. 

4 этап. Ознакомление с отзывом научного руководителя, доработка в соответствии с замечаниями. Научный руководитель проверяет содержание и оформление завершенной работы. Свои выводы он указывает в отзыве. Студент должен до защиты устранить замечания (что повысит оценку), либо подготовить дополнительную аргументацию своих выводов, которые научный руководитель расценил как спорные.  

5 этап. Защита курсовой работы. Порядок защиты указан в разделе 4 настоящих рекомендаций.

2. СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ

1. Структурными элементами курсовых работ являются титульный лист, оглавление, введение, основная часть, заключение, список литературы, вспомогательные указатели, приложения . 

2. Титульный лист курсовой работы должен содержать следующие сведения:

• полное наименование министерства, вуза, колледжа, отделения, ПЦК;

• название учебной дисциплины, по которой выполнена работа;

• название вида документа (курсовая работа); 

• название темы курсовой работы;

• сведения об исполнителе (Ф.И.О. студента, номер группы, подпись);

• сведения о научном руководителе (Ф.И.О., ученая степень, ученое зва​ние, подпись);

• сведения о допуске курсовой работы к защите (дата допуска),

• наименование места и года выполнения. Образец титульного листа приведен в Приложении 2
3. Оглавление (содержание) должно содержать перечень структурных элементов курсовой работы с указанием номеров страниц, с которых начинается их ме​сторасположение в тексте, в том числе:

• введение,

• главы, параграфы,

• заключение;

• список литературы;

• приложения. 

Образец оглавления приведен в Приложении 3.
4. Введение характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее разработанности в отечественной и зарубежной цивилистике и на практике; цели и задачи, объект и предмет, методы сбора и обработки информации, обоснование выбора использованных литературных источников, краткое содержание глав и параграфов основной части работы.

Объект и предмет исследования. Объект исследования – это то социальное явление (процесс, вид правоотношения), которое содержит противоречие или порождает проблемную ситуацию. Предметом является нормативно-правовые акты, регулирующие исследуемые правоотношения, правоприменительная практика в обозначенной сфере деятельности.

Цель и задачи исследования. Цель – это ожидаемый конечный результат исследования. Обычно цель формулируется со словами: выявить, установить, обосновать, разработать. Задачи – это то, что требует решения в процессе исследования; вопросы, на которые должен быть получен ответ.

Методы исследования. Метод – основной способ сбора, обработки и анализа данных. В составе методов исследования различают: а) общенаучные методы; б) частные и специальные методы.

Общенаучные методы могут применяться в различных отраслях науки. В их числе выделяют общелогические, теоретические и эмпирические методы.

Общелогическими методами являются анализ, синтез, индукция, дедукция, аналогия.

К методам теоретического уровня относятся: аксиоматический, гипотетический, абстрагирование, обобщение, восхождение от абстрактного к конкретному, исторический, системный.

К методам эмпирического уровня относятся: наблюдение, описание, счет, измерение, сравнение, эксперимент, моделирование.

Частные методы исследования используются в родственных науках. Так, частными методами цивилистики являются формально-юридический, сравнительного правоведения и конкретно-социологический.

5. Основная часть курсовой работы.

Основную часть следует делить на главы, параграфы. Каждый из этих элементов должен быть законченным в смысловом отношении.

В структуре основной части должно быть выделено не менее двух глав, а в их составе не менее двух параграфов. Материал должен быть изложен ясно, лаконично, в логичной последовательности. Работа должна быть выполнена самостоятельно. При использовании научных работ и судебной практики обязательны ссылки на источники их опубликования. Каждый структурный элемент должен начинаться с новой страницы. Объем одного параграфа не может быть меньше, чем три листа.
6. В "Заключении" приводятся главные выводы, характеризующие в сжатом виде итоги проделанной работы по всем вопросам, обозначенным в плане работы; излагаются предложения и рекомендации по внедрению полученных результатов, предложения по совершенствованию законодательства. В "Заключении" не допускается повторения содержания введения и основной части.

7. Список литературы.
Основные требования, предъявляемые к списку литературы:

· соответствие теме курсовой работы и полнота отражения всех аспектов ее рассмотрения;

· разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, научные;

· отсутствие морально устаревших документов (основой должна быть литература за 5 лет, предшествующие защите работы);

· наличие материалов судебной практики.

В список литературы, приводимый в конце курсовой работы, включаются только те сочинения, которые студент цитирует или на которые ссылается, или те, с авторами которых он полемизирует, – то есть работы, нашедшие то или иное отражение в курсовой работе.

В библиографических описаниях допускаются общепринятые сокращения в области выходных данных.

Список литературы должен состоять из следующих разделов:

1. нормативные правовые акты (располагаются по юридической силе действия. Утратившие силу акты указываются в конце данного списка.);
2. зарубежные нормативно-правовые акты – по алфавиту;

3. исторические нормативные акты – по хронологии.
4. научная и учебная литература – по алфавиту; 
5. периодические издания – по алфавиту (должны быть использованы материалы журналов: «Государство и право», «Юрист», «Российский правовой журнал», «Право и экономика», «Хозяйство и право», «Правоведение», «Законодательство», «Закон», «Право и образование» и др. юридических журналов);
6. авторефераты диссертаций и диссертации (рекомендуется использовать эл.источники, например, dissercat.com, http://vak2.ed.gov.ru/catalogue и др.)
7. материалы правоприменительной практики (в первую очередь, судебной, которая публикуется в «Бюллетне Верховного Суда РФ», в «Вестнике Высшего Арбитражного Суда РФ», размещается на сайтах судов). Обобщать следует, в первую очередь, региональную и местную судебную практику (судов ЮФО, Волгоградской области, города Волжского).
Источники располагают в алфавитном порядке по первым их элементам - авторским заголовкам (фамилии и инициалы авторов) или по основным заглавиям.

Описание источников осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными ГОСТ. 

Нормативные правовые акты располагаются в соответствии с их юридической силой:

· международные законодательные акты - по хронологии;
· Конституция РФ;

· кодексы - по алфавиту;

· законы РФ - по хронологии;

· указы Президента РФ - по хронологии;

· акты Правительства РФ - по хронологии;

· акты министерств и ведомств в последовательности - приказы, постановления, положения, инструкции министерства - по алфавиту, акты - по хронологии.

В списке использованной литературы должно быть указано полное название акта, дата его принятия, номер, а также официальный источник опубликования. Например:

1. Об акционерных обществах: федер. закон РФ от 26 февр. 1995 г. № 208-ФЗ (с изм. от 21.12.2011г) // Собр. законодательства РФ. 1996. № 1. Ст. 1; 2012. № 1. Ст. 5.

Список научной и учебной литературы должен быть пронумерован по порядку записей арабскими цифрами с точкой (в каждом разделе собственная нумерация). 

При описании источников фамилия авторов отделяется запятой. Указывается общий объем источника. Если использована электронная версия, то указывается режим доступа.

Например:

1. Гришаев, С.П. Страхование. -  М.: Феликс, 2009. 340с. 
или 


Гришаев, С.П. Страхование. -  М.: Феликс, 2009. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант»
2. Рассецкая, Т. А. Основы нотариата и адвокатуры: учебное пособие для вузов. Изд-е 2-ое, доп. -  М.: Приор-издат, 2009. 230с.

3. Циммерман, С. Гражданско-правовая ответственность нотариуса за профессиональные действия // Нотариальный вестник.  2008.  № 1. С. 45-51.

или


Циммерман, С. Гражданско-правовая ответственность нотариуса за профессиональные действия // Нотариальный вестник.  2008.  № 1. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант»
4. Танцура, О.Н. Товарные знаки и их охрана : автореф. дис. ... д-ра ист. наук. – Волгоград, 2010.  48с.

Образец оформления материалов правоприменительной практики
1. О судебной практике по делам о защите чести и достоинства граждан, а также деловой репутации граждан и юридических лиц: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24 февраля 2005 г. N 3. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант». 

2. Постановление Федерального арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 20 мая 2008 г. N Ф08-2458/2008 «Взыскивая компенсацию морального вреда предпринимателю, суд апелляционной инстанции не учел, что моральный вред, причиненный действиями (бездействием), нарушающими имущественные права гражданина, подлежит компенсации в случаях, предусмотренных законом».  Доступ из справ.-правовой системы «Гарант»
ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ИСТОЧНИКОВ ДОЛЖНО БЫТЬ НЕ МЕНЕЕ 25. Источники должны быть современными – за последние 5 лет.

Описание источников осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными ГОСТ. Образец описания источников  приведен в Приложении 4.

Список литературы должен быть пронумерован по порядку записей арабскими цифрами с точкой (в каждом разделе собственная нумерация). Образец оформления списка литературы приведен в Приложении 4.

8. Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и могут включать: материалы, дополняющие текст (например, извлечения из судебной практики); таблицы статистических данных, копии анализируемых в работе гражданско-правовых договоров, судебных решений, схемы и т.п. 

Правила размещения приложений:

• приложения помещают в конце курсовой работы,

• каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок;

• приложения нумеруют арабскими цифрами порядковой нумерацией, например, "Приложение  1". 

• приложения должны иметь общую с остальной частью курсовой работы сквозную нумерацию страниц.

На все приложения в основной части курсовой работы должны быть ссылки.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОБЪЕМУ И ОФОРМЛЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
1. Текст курсовой работы представляется в машинописном виде. Ориентировочный объем работы – 25 - 30 страниц машинописного текста (в этот объем включается введение, основной текст и заключение). Список литературы в объем работы не входит.
Страницы текста курсовой работы должны соответствовать формату А4. Текст следует размещать на одной стороне листа бумаги с соблюдением следующих размеров полей левое - 30 мм, правое –15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.

Размер шрифта основного текста – 14, сносок – 12,  вид шрифта – Times New Roman. Межстрочный интервал – 1,5. 

Выравнивание – по ширине; красная (первая) строка (отступ) – 1,25 см.

Текст курсовой работы должен быть тщательно выверен студентом. Он несет полную ответственность за опечатки и ошибки. Работа с большим количеством неисправленных опечаток не допускается к защите либо может быть снята с защиты.
2. Если приводится цитата или делается ссылка на автора или источник, то в подстрочной ссылке указывается фамилия и инициалы автора, наименование работы, место издания, год издания, страницы. Цитируемый текст заключается в кавычки. Цитировать следует лишь изученные автором первоисточники. 

В тексте курсовых работ могут использоваться следующие виды ссылок: 1) ссылки на структурные элементы курсовой работы, таблицы, приложения и т.п.; 2) сноски (постраничные).

Сноски печатаются постранично - на тех страницах, к которым относятся, и имеют постраничную нумерацию. Нумерация сносок также постраничная. Печатание сносок в конце работы с общей порядковой их нумерацией не допускается. 

Например,

___________________

1 Гражданское право: Учебник: В 2-х тт. - Т. 1 /Под ред. Суханова Е.А. - М.: «ВолтерсКлувер», 2004.  С. 237

3. Нумерация страниц курсовой работы. Страницы текста нумеруют арабскими цифрами в правом верхнем углу, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Титульный лист включается в общую нумерацию, при этом номер страницы на титульном листе не проставляется. 

Главы, параграфы, пункты, подпункты текста нумеруются арабскими цифрами с точкой, например: 1., 1.1. и т.д.

Введение, главы основной части, заключение, список литературы и приложения должны начинаться с новой страницы и иметь заголовок, напечатанный прописными буквами. Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки без точки в конце, текст заголовков печатается полужирным шрифтом. 

Подготовленный в соответствии с вышеуказанными требованиями текст курсовой работы оформляется в специальную папку или переплетается.

4. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Завершенная курсовая работа передается студентом на ПЦК социально-гуманитарных дисциплин в соответствии с графиком сдачи письменных работ. Необходимо отметить, что руководителю потребуется время, чтобы проверить работу, примерно до десяти календарных дней. Последнее занятие по курсовой работе – ее защита.
Принятие решения о допуске студента к защите курсовой работы осуществляется научным руководителем. Допуск студента к защите курсовой работы подтверждается подписью научного руководителя на титульном листе с указанием даты допуска. Курсовая работа может быть не допущена к ее защите при нераскрытии содержания темы, недостаточном количестве проанализированных источников, а также при грубых нарушениях правил оформления работы.

Также, курсовая работа должна быть оригинальной. Данный вывод делается научным руководителем, который вправе прибегнуть для этого к помощи специальных программ (антиплагиат и др.) с рекомендуемой степенью оригинальности в автоматическом режиме проверки не менее 41 %, при отсутствии заимствований из одного источника свыше 15%. Научный руководитель также имеет право сделать вывод о неоригинальности работы на основании иных доводов (использование известных руководителю ранее опубликованных источников и т.п.).

2. Защита курсовой работы.
Защита курсовой работы носит публичный характер и включает доклад студента, а также его обсуждение. На защите присутствуют студенты, преподаватели – научные руководители курсовых работ. 

В докладе студент освещает актуальность и значимость темы, цель и задачи, объект и предмет работы; раскрывает сущность проблемы и свой вклад в ее решение, характеризует итоги проведенной работы, намечает  перспективы работы над данной темой и пути внедрения результатов работы в практическую деятельность.

Порядок обсуждения курсовой работы предусматривает: ответы студента на вопросы преподавателя и других лиц, присутствующих на защите; выступление научного руководителя; дискуссию по защищаемой курсовой работе. 

3. Оценка курсовой работы. Решение об оценке курсовой работы принимается преподавателем по результатам анализа предъявленной курсовой работы, доклада студента и его ответов на вопросы. 

Важно не только грамотно написать и  оформить работу, но и суметь защитить ее основные положения!

Приложение 1.

Образец заявления на выбор темы курсовой работы и научного руководителя.

Председателю ПЦК

социально-гуманитарных дисциплин

Косенко С.А.

студента гр._____
_______________

_______________

_______________

Заявление

Прошу Вас разрешить мне написание курсовой работы по теме «_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________»  и закрепить в качестве научного руководителя ___________________________________________________________.

Мои данные, предоставляемые мною добровольно в целях, в объеме, необходимом для написания работы, связи:

Фамилия Имя Отчество полностью, как в паспорте:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

Адрес эл.почты_______________________________________________,

Номера мобильных телефонов____________________________________________________________________________.
________________/дата/                  __________/_____________/подпись, с расшифровкой/
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Образец титульного листа.
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Социально-педагогическое отделение

Предметно-цикловая комиссия социально-гуманитарных дисциплин

Специальность: 030912 «Право и организация социального обеспечения»

Дисциплина: трудовое право
КУРСОВАЯ РАБОТА

на тему: КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО НА ТРУД
Работа выполнена                                               

Студентом группы   П2
Глущенко М.А.       

Научный руководитель:
Преподаватель правовых дисциплин Попова А.А.
________________________                               

            ЗАЩИЩЕНА:                                                                                      ОЦЕНКА:

«____»_____________2015 г.                                                                 _________________

Волжский 2015
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Образец оформления оглавления курсовой работы.
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Образец оформления списка использованной литературы

Список использованной литературы

Нормативно-правовые акты

1. Гражданский кодекс РФ: Ч. 1 от 30 ноября  1994 г. № 51-ФЗ ( ред. от 02.12.2013г.) // Собр. законодательства РФ. 1994.  № 32. Ст. 3301; Российская газета, №276, 06 декабря2013 г.

2. Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации):  федер. закон  от 27 июля 2010 г. № 193-ФЗ // Российская газета, №168, 30.07.2010.

Зарубежные нормативно-правовые акты

1. Французский гражданский кодекс 1804 г. / Науч. ред. и предисл. Д.Г. Лаврова. - СПб.: Юрид. центр Пресс, 2004. 255 с.

Исторические нормативные акты:

1. Дернбург, Г.Пандекты. Т.1. М., 1906. 

Список научной и учебной литературы

1. Manigk, A. Tatsachen, juristische. Handwörterbuch der Rechtswissenschaft. Berlin & Leipzig, 1928. 

2. Александров, Н.Г. Законность и правоотношения в советском обществе. М., 1955. 176с.

3. Власенко, Н.А. Теория государства и права: учебное пособие (2-е издание, переработанное, дополненное и исправленное). - "Проспект", 2011 г. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант».

4. Гражданское право. В 4 т. Т. 1: Общая часть (отв. ред. - Е.А. Суханов). - М.: "Волтерс Клувер", 2008. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант».

5. Матузов, Н.И., Малько, А.В. Теория государства и права: Учебник. – М.: Юристъ, 2004. 512с.

6. Шершеневич, Г.Ф. Учебник русского гражданского права. – М.: Бр. Башмакова, 1911. VIII, 768с.

7. Эннекцерус, Л. Курс германского гражданского права. Т.1. Полутом 2. М. ,1950. 900с.

Периодические издания

1. Богданова, Е.Е. Прекращение и изменение договора//Законодательство.  2005. №11. с.24. URL:http://elibrary.ru/

2. Кабалкин, А.Ю. Понятие и условия договора//Российская юстиция. 1996. №6. с.19-22.

Авторефераты диссертаций и диссертации

1. Бутенко, Е.И. Особенности юридических фактов в праве социального обеспечения России (теоретический аспект): автореф. дисс. … к.ю.н. Санкт-Петербург, 2010. 25с.

Материалы правоприменительной практики

1. Постановление двенадцатого арбитражного апелляционного суда от 07.09.2010г. по делу №А12-4665/2010. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант».

2. Постановление Президиума ВАС РФ от 21.10.2008 N 6235/08 по делу N А56-15791/2007. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант».

3. Постановление ФАС МО от 14.01.2004 №КГ-А40/9804-0. Справ.-правовая система Гарант; Постановление ФАС ЗСО от 21.06.2003 №Ф04/2814-953. Доступ из справ.-правовой системы «Гарант».

4. Решение Арбитражного суда Волгоградской области от 18 декабря 2012г. по делу № А12-26616/2012. Доступ из справ.-правовой системы «Консультант Плюс».

5. Решение мирового судьи г.Новочеркасска Ростовской области от 27 декабря 2007г. URL: http://forum.yurclub.ru/index.php?showtopic=235662 (дата обращения: 01.10.2013).
Приложение 5.

Примерная тематика курсовых работ
1. Метод правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

2. Тенденции развития трудового права в условиях рыночной экономики. 

3. Индивидуальное правовое регулирование трудовых отношений. 

4. Основные принципы трудового права России. 

5. Значение нормативных правовых договоров в правовом регулировании трудовых отношений. 

6. Правовые модели социального партнёрства.

7. Коллективный договор: понятие, значение, содержание. 

8. Работник как субъект трудового права  (Правовой статус работника) 

9. Работодатель как субъект трудового права (Правовой статус работодателя). 

10. Роль и статус профсоюзов в условиях рыночной экономики. 

11. Трудовой договор (понятие, виды и порядок заключения). 

12. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений на современном этапе. 

13. Срочный трудовой договор и сфера его применения. 

14. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

16. Понятие и виды рабочего времени. 

17. Понятие и виды времени отдыха. 

18. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха по российскому законодательству.

19. Охрана труда по российскому трудовому праву. 

20. Регулирование условий труда женщин и подростков в России. 

21. Понятие и виды отпусков по трудовому законодательству. 

22. Методы правового регулирования заработной платы. 

23. Понятие и виды гарантий и компенсаций по трудовому праву России. 

24. Правовые вопросы аттестации кадров. 

25. Дисциплинарная ответственность (понятие и виды). 

26. Понятие и значение трудовой дисциплины, и виды юридической ответственности за её нарушение. 

27. Дисциплинарная ответственность в системе юридической ответственности. 

28. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

29. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора. 

30. Материальная ответственность работника и её виды. 

31. Охрана труда по российскому трудовому праву. 

32. Регулирование условий труда женщин и подростков в России. 

33. Правовое регулирование охраны труда отдельных категорий работников (студенту выбрать категорию работников и указать в названии темы). 

34. Особенности разрешения индивидуальных трудовых споров. 

35. Восстановление работника на работе и его правовые последствия. 

36. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения в РФ. 

37. Особенности правового статуса отдельных категорий работников (студенту выбрать категорию работников и указать в названии темы). 

38. Право на защиту от безработицы и правовой статус безработного гражданина РФ. 

39. Реализация права на труд граждан России за границей. 

40. Конституционное право на труд. 
Приложение 6.

Список рекомендуемой литературы

Научная и учебная литература:
- Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации [Электронный ресурс] / отв. ред.: В. Л. Гейхман, Е. Н. Сидоренко. - 8-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 2012. - СПС ГАРАНТ. 

-Трудовое право России: учебник: [Электронный ресурс]/ отв.ред.: Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: Контракт: ИНФРА-М, 2008. – 608с. – (Высшее образование)// Консультант Плюс: Высшая Школа. – М., 2009. – Вып.11

Миронов В.И. Трудовое право России: учебник: [Электронный ресурс]/ В.И.Миронов. – М., 2009. – 864с.// Консультант Плюс: Высшая Школа. – М., 2010. – Вып.14

- Казанцев В. И. Трудовое право [Текст] : учебник для студентов образоват. учреждений сред. проф. образования / В. И. Казанцев; В. Н. Васин. - 3-е изд., стереотип. - М.: Академия, 2008. - 426 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-4813-0 : 390-00. 

- Нуртдинова А.Ф. Оплата и нормирование труда. Комментарий к разделу VI Трудового кодекса Российской Федерации [Электронный ресурс] / А. Ф. Нуртдинова; под общ. ред. профессора Ю. П. Орловского. - М.: Контракт, 2011. - (Полный постатейный комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Комментарий, разъяснение, практика). - СПС ГАРАНТ.


- КрапивинО.М.   Трудовой договор. Заключение. Изменение. Прекращение. Защита персональных данных работника [Электронный ресурс] / О. М. Крапивин; В. И. Власов. - М.: Система ГАРАНТ, 2011. - СПС ГАРАНТ. 


- Абрамова О.В.   Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Комментарий к разделу VIII Трудового кодекса Российской Федерации [Электронный ресурс] / О. В. Абрамова; под общ. ред. профессора Ю. П. Орловского. - М.: Контракт, 2011. - (Полный постатейный комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Комментарий, разъяснение, практика). - СПС ГАРАНТ.


- Трудовые споры [Электронный ресурс] / под ред.: В. А. Сафонова, Е. Б. Хохлова. - М.: Проспект, 2011. - Библиогр. – СПСГАРАНТ


- Лютов Н.Л.   Международное трудовое право [Электронный ресурс] : учеб. пособ. / Н. Л. Лютов; П. Е. Морозов; под общ. науч. ред. д.ю.н., проф. К. Н. Гусова. - М.: Проспект, 2011. - СПС ГАРАНТ. 


- Агафонова Г.А.   Прекращение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виной работника [Электронный ресурс] : монография / Г. А. Агафонова. - М.: Проспект, 2011. - СПС ГАРАНТ. 


- Орловский Ю. П.   Трудовое законодательство: актуальные вопросы, комментарии, разъяснения [Электронный ресурс] : практич. пособ. / Ю. П. Орловский; А. Ф. Нуртдинова; Л. А. Чиканова. - М.: Юрайт, 2012. - Библиогр. - СПС ГАРАНТ. 


- Крапивин О. М.   Комментарий к законодательству об охране труда [Электронный ресурс] / О. М. Крапивин; В. И. Власов. - М.: Система ГАРАНТ, 2012. - Библиогр. - СПС ГАРАНТ. 


- Барбашова Т.П. Роль контроля и надзора в защите трудовых прав работников. М., Р.Валент,  2007. 

- Барбашова Т.П., Миронов В.И. Защита трудовых прав работников // Трудовое право № 7- М., 2007. 

- Барбашова Т.П., Миронов В.И. Защита трудовых прав работников, // Управление персоналом», М., 2007. 

- Киселев  И. Я. Сравнительное и международное трудовое право [Текст] : учебник для вузов / И. Я. Киселев  . - М. : Дело, 1999. - 728 с

- Куренной А.М., Миронов В.И. Практический комментарий к законодательству о трудовых спорах. 1997.

- Куренной А.М. Практический комментарий к законодательству о трудовых спорах. М. 1997. с.207-237.

- Курс Российского трудового права в 3-х томах. Том 1. Общая часть /под Ред. Е.Б.Хохлова. СПб. 1996.

-Куренной А.М., Миронов В.И. Практический комментарий к законодательству о трудовых спорах. М., 1999.

-  Ремизов К.С. Основы экономики труда. Учебник. М., 1990. – способы обеспечения выплаты з/платы: зарубежный опыт и международно-правовые стандарты // Человек и труд 1997. №1

- Сальникова, Л. В. Трудовое право в вопросах и ответах [Текст] : практ. пособие / Л. В. Сальникова . - М. : Дашков и К, 2006. - 464 с. - Прил.: с. 288-462.. - ISBN 5-94798-738-4

- Соловьев, А. А. Трудовое право [Текст] : конспект лекций / [А. А. Соловьев]. - М. 2007. - 208 с. - (В помощь студенту). - ISBN 5-9030-4686-Х.

Нормативно-правовые акты:
1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г.

2. Трудовой Кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

3.  Гражданский Кодекс РФ, часть 1, 2. (с изменениями и дополнениями)

4. Федеральный закон РФ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  от 12.01.1996г.  № 10 – ФЗ (с изменениями и дополнениями)

5. Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями и дополнениями)

6. Федеральный закон РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98г. № 125-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

7. Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе» от 27 июня 2004 г. № 79-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

8. Федеральный закон РФ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.99г. № 92-ФЗ. (с изменениями и дополнениями)

9. Федеральный закон РФ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001г. № 167-ФЗ. (с изменениями и дополнениями)

10. Федеральный закон РФ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г. № 173-ФЗ. (с изменениями и дополнениями)

11. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от 21.07.97г. № 119-ФЗ. (с изменениями и дополнениями)

12. Федеральный закон РФ «Об объединениях работодателей» от 27.11.2002г. № 156-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

13. Федеральный закон РФ «О правовом положении иностранных граждан в РФ» от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

14. Закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях» от 19.12.1993г. № 4520-01 (с изменениями и дополнениями) 

15. Закон РФ «О занятости населения в РФ»  от 19.04.1991 г.  № 1032-1 (с изменениями и дополнениями)

16. Закон Волгоградской области от 21.10.2008 г. № 1748-ОД «О социальном партнерстве в Волгоградской области»

17. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках» (с изменениями и дополнениями)

18. Постановление Совета Министров – Правительства РФ «О новых формах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» от 06.02.93г. № 105.

19. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163  «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

20. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 

21. Постановление Правительства РФ  от 09.09.99 г. № 1035  «О государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда» (в редакции от 19.08.2000г.).

22. Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»

23. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.09.2010 г. № 847Н «Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан»

